
  

OFFRE DE STAGE – Technicien(ne) agroalimentaire (temps 

partagé) 

Projet GINDI / FEF – Mbour – Durée : 6 mois – Disponibilité : immédiate 

 

1. Contexte 
Deux PME agroalimentaires basées à Mbour, spécialisées respectivement dans la 

transformation de céréales locales (produits secs) et la production de jus locaux, recrutent 

une jeune technicien(ne) agroalimentaire en temps partagé afin de booster les ventes et 

renforcer l’organisation qualité/production. 

2. Missions principales 
A. Appui technique & qualité : 

  Participer à la préparation, transformation et conditionnement (céréales locales / jus) 

dans le respect des BPH/BPF. 

  Contribuer à la mise en place de fiches de production, gestion des stocks. 

  Appuyer l’amélioration continue : organisation de l’atelier, productivité, réduction des 

pertes. 

B. Développement commercial (terrain) : 

  Prospection à Mbour : repérage et visites de points de vente (boutiques, supérettes, 

marchés, restaurants, hôtels, cantines, groupements). 

  Ouverture de nouveaux débouchés, prise de commandes, suivi des clients et remontée 

d’informations marché. 

C. Animation digitale (réseaux sociaux) : 

  Co‑animer les pages des PME (Facebook, Instagram, WhatsApp Business ; idéalement 

TikTok). 

  Créer des contenus simples (photos/vidéos), publier régulièrement, répondre aux 

messages. 

  Mettre en avant les produits, promotions, points de vente, témoignages clients ; suivre 

la performance et proposer des améliorations. 

3. Profil recherché 

  Éligibilité : être technicien(ne) agroalimentaire à l’ISEP de Bignona ou ISEP de Richard 

Toll. 



  

  Bonnes bases en transformation (céréales/jus), hygiène/qualité (BPH/BPF), 

conditionnement. 

  Aisance en prospection terrain et en communication. 

  Intérêt pour le digital : Facebook/Instagram, WhatsApp Business (Canva est un plus). 

  Autonomie, sens de l’organisation, goût du résultat. Français opérationnel ; Wolof 

apprécié. 

4. Conditions du stage 

Lieu Mbour (déplacements de proximité selon 
prospection) 

Durée 6 mois 
Disponibilité Immédiate 
Organisation Temps partagé entre 2 PME (planning 

hebdomadaire fixé avec le/la stagiaire) 

5. Livrables & indicateurs (exemples) 
  Rapport hebdomadaire (production, ventes, prospection, digital). 

  Indicateurs : nouveaux points de vente ouverts, volume de ventes mensuel, 

posts/semaine, engagement des pages, conformité hygiène. 

6. Candidature 
Envoyer CV + lettre de motivation (PDF) à : contact.gindi@gmail.com 

Objet de l’email : Candidature – Stagiaire Technicien Agro – Mbour – [Nom Prénom] 
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